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 و بنيادين پيشرانعلوم  شورایآيين نامه 

 مقدمه:

با توجه به اهداف برنامه ارتقا مرجعيت علمي دانشگاه و در راستاي نيل به اهداف سند راهبردي و ارتقا جايگاه بين المللي دانشگاه 

ت هاي ايجاد ظرفياز نقطه نظر  آنو تاكيد بر ضرورت توجه به  اندر علوم پيشردنيا  هاي دانشگاه برترين جمعفردوسي مشهد به 

امه جهت اين آيين ن، فرادست مليتقويت بنيان هاي علمي برنامه  ،فناوري هاي پيشرفته قوي براي پروژه هاي نوآورانه مبتني بر

 تدوين شده است. پيشران و بنياديناري و راهبري در حوزه علوم ذسياستگ ورايشتشكيل 

 تعاريف: -1ماده 

 "()بنيادين مبنايي"و  ")پيشران( همگرايي "مي را شامل مي شود كه داراي دو ويژگي علو: بنيادينپيشران و علوم  -

هاي هاي نوآورانه در حوزه فناورينامه حمايت از طرحآيين )مندرج در آيين نامه مصوب نوين  هاي فناوريبراي توسعه 

موضوعي "ر بودن، اين علوم بر اساس جهت رعايت ماهيت همگرايي و فراگيهستند. ( 13/10/1396پيشرفته مصوب 

 ”ابعلوم هوش واعص و علوم اجتماعي، علوم كامپيوتر، زيستيمواد پيشرفته، علوم " :معرفي و عبارتند از ")نه رشته اي(

، موسسات معتبر علمي پژوهشي ها اين افراد شاخص از ميان اعضاي هيات علمي دانشگاه: پيشران و بنيادينپژوهشگران علوم  -

 شناسايي مي گردند. المللي، طي فرايند مشخص هر سالهبين علمي موسسات معتبر  وهشگرانژپ كشور و

گفته مي شود كه از تركيب پيشنهاده هاي مختلف و با  پيشران و بنيادينبه پروژه اي در حوزه علوم  پروژه متمركز: -

 گردد.تعريف مي حوزه هاي ملي و بين المللي  درگرفتن اولويت هاي تخصصي در نظر 

به منظور اجراي پروژه هاي متمركز، هسته هاي پژوهش و فناوري  :پيشران و بنيادينعلوم پژوهش و فناوري  هاي هسته -

 داخلي و خارجي تشكيل مي گردد. علوم پيشران و بنيادين با مشاركت و حضور پژوهشگران

 

 اهداف: -2ماده 

  بنيادينپيشران و انجام تحقيقات بنيادين و پايه در علوم  .1

 ارتقا مرجعيت علمي دانشگاه با گسترش تحقيقات هدفمند راهبردي .2

 فناوري هاي پيشرفته تقويت علمي ايجاد زيرساختهاي علمي مناسب براي  .3

 منطقه اي، ملي و بين المللي پرداختن نظام مند به مسائل راهبردي .4

 بين المللي شدن دانشگاه در زمينه گسترش ارتباطات علمي بين المللي و ايجاد بستر مناسب  .5

  ارتقا رتبه دانشگاه در نظام هاي رتبه بندي بين المللي .6

 ساختار اجرايي: -3ماده 

  پيشران و بنيادينعلوم  شوراي-

 تخصصي هاي كارگروه -

 دبيرخانه -
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 با اعضا و وظايف زير تشكيل مي شود نوآوري دانشگاه گروهذيل شورا  اين :پيشران و بنيادينعلوم  شوراي  -3-1

 الف( اعضا:

 شورامعاون پژوهش و فناوري دانشگاه به عنوان رييس  -1

 نماينده معاونت برنامه ريزي و توسعه منابع -2

 شورابه عنوان نايب رييس )ويا نماينده ايشان( مدير توسعه و انتقال فناوري دانشگاه  -3

 شورابه عنوان دبير )و يا نماينده ايشان(  دانشگاهنوآوري  گروهرييس  -4

 مدير پژوهشي دانشگاه  -5

 مدير شبكه آزمايشگاه هاي دانشگاه  -6

 مدير آزمايشگاه علوم بنيادين و راهبردي دانشگاه  -7

 كارگروه هاي تخصصي دبيران -8

 عضو حقيقي از داخل يا خارج دانشگاه  2-4تعداد  -9

 ب( وظايف :

 و گسترش زير ساخت هاي مورد نياز پيشران و بنياديناولويت ها و سياست هاي اجرايي و كلان جهت حمايت از علوم  تصويب -

ساله( و كوتاه مدت سالانه در جهت نيل به  5ساله(، ميان مدت ) 10و برنامه راهبردي بلند مدت ) بودجه پيشنهادو  تنظيم -

 اهداف تعريف شده 

  پيشران و بنيادينعلوم  متمركز ه هاياجراي پروژ بررسي و اجرايي در خصوص نامه ها و دستورالعمل هاي شيوه تصويب -

يه شده ارا پيشران و بنيادينشناسايي و جذب دانشمندان، پژوهشگران و محققان برجسته علوم  بررسي و تصويب برنامه هاي -

 توسط كارگروه هاي تخصصي

تيجه با تاكيد بر شايسته سالاري و ن پيشران و بنيادينعلوم  متمركزام مند انتخاب پروژه هاي فرايندهاي نظبررسي و تصويب  -

 ارايه شده توسط كارگروه هاي تخصصي محور بودن تحقيقات

وم معتبر دنيا در حوزه عل راكززمينه هاي مناسب در جهت گسترش ارتباط هاي بين المللي با دانشمندان و م بررسي و تصويب -

   در هماهنگي با مديريت بين المللي دانشگاه و بنيادين پيشران

ن دانشگاهي و همچني تخصصي استفاده از ظرفيت هاي موجود در دانشگاه و شبكه هايبرنامه راهبردي جهت بررسي و تصويب  -

 طبق ضوابط دانشگاه غير دولتي در جهت جذب كمك هاي مالي و معنوي دولتي و  ارتباط با مراكز معتبر

 كارگروه هاي تخصصي  -3-2

علوم  و علوم اجتماعي، ، علوم كامپيوترزيستي، علوم پيشرفته )مواد پيشران و بنيادينبراي هر يك از زمينه هاي تخصصي علوم 

دانشمندان، پژوهشگران و  از ميانتشكيل مي شود. اعضاي هر كارگروه شورا  يك كارگروه تخصصي زير نظر (هوش واعصاب
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سال به عضويت كارگروه  2و فناوري دانشگاه به مدت  بنيادين انتخاب و با حكم معاون پژوهش پيشران و علوممحققان برجسته 

 منصوب مي شوند.

 الف( اعضا:

 رييس كارگروه بعنوان شورا دبير  -

 عضو حقيقي از داخل يا خارج دانشگاه مطابق با شيوه نامه شناسايي و جذب  4-6تعداد  -

 انتخاب مي گردد.سال  2 از ميان اعضا به مدت كارگروه دبيرتبصره: 

 

 وظايف:ب( 

ساله( و كوتاه مدت سالانه در جهت نيل به اهداف  5ساله(، ميان مدت ) 10پيشنهاد بودجه و برنامه راهبردي بلند مدت ) -

 تعريف شده 

 پيشنهاد شيوه نامه ها و دستورالعمل هاي اجرايي در خصوص بررسي و اجراي پروژه هاي متمركز علوم پيشران و بنيادين  -

پيشنهاد برنامه هاي شناسايي و جذب دانشمندان، پژوهشگران و محققان برجسته علوم پيشران و بنيادين ارايه شده و پيگيري  -

 ، پژوهشگران و محققان برجسته علوم پيشران و بنيادينفراخوان دريافت پيشنهاده از دانشمندان

پيشنهاد فرايندهاي نظام مند انتخاب پروژه هاي متمركز علوم پيشران و بنيادين با تاكيد بر شايسته سالاري و نتيجه محور  -

 بودن تحقيقات ارايه شده 

مندان و مراكز معتبر دنيا در حوزه علوم پيشران پيشنهاد زمينه هاي مناسب در جهت گسترش ارتباط هاي بين المللي با دانش -

 و بنيادين   

پيشنهاد برنامه راهبردي جهت استفاده از ظرفيت هاي موجود در دانشگاه و شبكه هاي تخصصي دانشگاهي و همچنين ارتباط  -

 با مراكز معتبر دولتي و  غير دولتي در جهت جذب كمك هاي مالي و معنوي

 و سياست هاي كلان كميته مركزي حوزه تخصصي بر اساس اولويت ها ياولويت ها و پيشنهاد تعيين -

 خارجي  /يابررسي پيشنهاده و تعيين داوران داخلي و -

 بررسي نتايج داوري و امكان سنجي ارتباطات علمي ميان پيشنهاده ها و تصويب پروژه متمركز -

 پروژه متمركز تعيين بودجه -

 و ارايه به كميته مركزي جهت تصويب نهاييانتصابي به صورت مدير اجرايي پروژه  تعيين -

 جهت تصويب نهايي مركزي ارايه به كميته تعيين مدير علمي پروژه و -

ته پژوهشگران برجسبر اساس مكانيسم مشخص از ميان پيشنهاد دهندگان طرح ها يا  متمركز تعيين مدير علمي پروژهاولويت 

 خواهد بود. و بنيادين پيشرانعلوم 

 تعيين ناظر پروژه به صورت انتصابي و ارايه به كميته مركزي جهت تصويب نهايي -

 جهت تصويب  نهايي مركزي به كميته ارايه مصوبات لازم جهت هماهنگي و تامين امكانات مورد نياز پروژه متمركز -

 ي در حال اجراو ارزيابي كمي و كيفي طرح ها پروژهنظارت بر فرايند اجراي  -
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 مركزيماهه به كميته  6ارايه گزارشات علمي و مالي پروژه متمركز به صورت بازه  -

  

 دبيرخانه  -3-3

 .در مديريت توسعه و انتقال فناوري دانشگاه مستقر خواهد بود، شورادبيرخانه 

 اعتبارات  -4ماده 

 گردد: از منابع زير تامين مي مركزبودجه 

 .دانشگاه درآمدهاي اختصاصيجمع  سردرصد از  5/0 اختصاص .1

  .عوايد اختصاصي معاونت پژوهش و فناوري دانشگاه درصد 5 اختصاص .2

 نيب گاهيارتقا جا پروژه جمله از يمل يها برنامه يابلاغ بودجه از يفناور و پژوهش معاونت سهم از يبخش اختصاص .3

 .(1396/12/21مورخ  2/304293)موضوع ابلاغ شماره  دانشگاه يالملل

  .، غير دولتي و خيرينكمك هاي مالي از نهادهاي دولتي  .4

معاونت علمي و فناوري رياست جمهوري،  اعتبارات دريافتي از محل رديف هاي متفرقه بودجه، به ويژه وزارت عتف، .5

 و ....صندوق حمايت از پژوهشگران 

 گرنت هاي تحقيقاتي از منابع علمي معتبر داخلي و خارجي در چارچوب قوانين  .6

 ساير منابع .7

 : تعيين و تصويب پروژه متمركز  -5ماده 

 .پذيرش، بررسي و تصويب پروژه هاي تخصصي در معاونت پژوهش و فناوري دانشگاه و طبق  شيوه نامه اختصاصي خواهد بود 

 

 تصويب به سي و دومين جلسه هيأت رئيسه دانشگاه در  27/11/1398تبصره در تاريخ  1ماده و  6اين آيين نامه در  -6ماده 

 رسيد.


